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NOTICE LIVRET 1 - CERFA VAE

Lelivret 1 (CERFA) doit étre complété et déposé/envoyé en un seul exemplaire (de
préférencerelié,agrafé,dans unclasseur oubiendansunlutin/portevues).

| Comment compléter lelivret 1, CERFA :

@

N°12818*02

DEMANDE DE RECEVABILITE A LA VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE
Code de I'éducation art. R335-5 4 R335-11
LIRE ATTENTIVEMENT LA NOTICE AVANT DE REMPLIR CE FORMULAIRE.
Vous y trouverez les définitions des i i des, les listes de écessaires pour renseigner les rubriques, la liste des piéces
Justificatives @ joindre au présent formulaire pour envoyer un dossier complet.
DATEZ ET SIGNEZ LA DECLARATION SUR L'HONNEUR (RUBRIQUE 6)
sauf si lautorité de o vous propose une téléprocé

Rubrigue 1 : nature de la demande

RUBRIQUE 1 : Nature de la demande

1ére demande : | Renouvellement: ] Prolongation : |

RUBRIQUE 2 : Certification professionnelle que vous souhaitez obtenir

Nature, intitulé complet et niveau de la certification Autorité responsable de la certification

Rubrique 2 : Certification

Mentionner lintitulé complet du dipld

_Intitulé /Option-dominante DAVA Educagon Nationale
Et Langue(s) vivante(s)

(Sivousn’avezpasassezdeplacedansl’espacedonné,vouspourrez ecompléteralamain)

pemmmm== ‘RUBRIQUE 3 : Etat civil/Situation du candidat

Nom de naissance - |
voire acte de naissance; )
Nom dusage L 1
(siy aliew)
Prénom(s) : L |
et ey
Date denaissance [""""]  sexe:Féminin  Mascuin  Commune de naissance [T ]
Département
ou collectivité. B Pasde [ 1
outre-mer de Naissance -
. . . Lz
Rubrigue 3 : votre identite, N rragase P Py
Adresse 1 1
W de la voie Type de voie (ue, avene) Nom deIa voie
. . f . I I Code Postal [ ] commune - [ | rFays: | |
Situation professionnelle e Tl se— g —
Courriel [ ]
Vous étes actuellement :
1. En situation d'emploi =
2. En inactivité
3. En recherche demploi Inscrit a Péle emploi - Oui Non Depuis:[ [
Etes-vous indemnisé(e) | 1 - au tilre de lassurance chomage (Alocalid e darpuantazplod Oui  Nen
2 - au ftre du régime spécifique d'assurance chémage des ou Non
intermittents du spectacle
Etes-vous allocataire de minima soGiaux:  Qui Non
4. Autres Volontaire Mandat électoral
E reconnu il i g: ou Non
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Rubrique 4 : formation, niveau acquis

RUBRIQUE 4 : Niveau de formation/Certification(s) obtenue(s) a la date de votre demande
(cf-notice : se reporter aux définitions de la rubrigue selon le numéro du renvoi et inscrire les codes correspondant d votre situation)

Derniére classe suivie(1): Ty Titre ou dipldme le plugfElevé obtenu en France (2)° Y[z  Autre certificationg@btenue en France(3) : =

Attestation de comparabilité d'un dipldme délivré dans un pays étranger(4) : niveau V' niveau IV niveau Il niveau Il niveau |
Aftestation de reconnaissance d'étudesfet ou de formation/s suivie/s a I'éfranger (5) : Oui Non
Partie(s) de certification professionnelle obtenue/s(6) - pyi Non

Si vous possédez une certification ou partie/s de certification professionnelle inscrite/s au Répertoire Mational des Certifications Professionnelles
(RNCP) en rapport avec la certification professionnelle que vous souhaitez obtenir par la validation des acquis de 'expérience (VAE), indiquez son ou
leur/s intitulé/s exact/s :

Indiquez les éventuelles formations courtes suivies dans le cadre de la formation continue (stage, certification, ), en relation avec la certification
visée |

(1) Derniére classe suivie

Inscrire le code correspondant :

1 :Primaire ;6éme,5éme, 4éme, 3eme, 1ére année de CAP, 1ére année de BEP (enseignement
général et professionnel du second degré)

2 :2nde, lere,2émeannée de CAP, 2éme année de BEP (enseignement général et professionnel du
second degré)

3 :Terminale de 'enseignement général, technologique ou professionnel du second degré ou
équivalent

4 :1ere ou 2eme année de 'enseignement supérieur général, technologique ou professionnel ou
équivalent

5 : 3eme année de I'enseignement supérieur général, technologique ou professionnel

6 : 4éme ou 5éme année de I'enseignement supérieur général, technologique ou professionnel

7 : 6éme année et suivantes de I'enseignement supérieur

(2) Nature du titre ou dipl6me frangais

Inscrire le code correspondant :

1: Aucundipléme

2 : Certificat d’étude primaire (CEP)

3 :Brevetdescolléges (BEPC,DNB), Certificatde Formation Générale (niveauV bis)

4: CAP, BEP ou autre certification de niveau V (niveau CEC4 : 3)

5 :Baccalauréatgénéral, technologique, professionnel, ESEU, DAEU, ouautre certification de niveau
IV (niveau CEC : 4)

6 : DEUG, DUT, DEUST, BTS ou autre certification de niveau lll (niveau. CEC : 5)

7 :Licence, licence professionnelle, Maitrise ou autre certification de niveau Il (niveau CEC : 6)
8:DESS, Master, titre d'ingénieur ou autre certification de niveau | (niveau CEC : 7)

9: Doctorat, DEA de niveau | (niveau CEC : 8)

(3) Autre certification francaise

Inscrire le code correspondant :

10 : Certificat de qualification professionnelle (CQP)

11 : Certificat de qualification professionnelle interbranches (CQPI)
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Rubrique 5 : Liste des emplois en lien avec le dipld6me demandé

Sur cette page, vous mentionnez les postes/emplois exercés enlien avec la certification visée. Vous

pouvez ajouter des lignes en appuyant sur 'icone +, et ajouter des pages au besoin, en cliquant sur
« ajouter une page ».

Icone +, cliqguez dessus
pour ajouter une

liane
RUBRIQUE 5 : Information concernant votre expérience en rapport direct avec la certification visée Ajouter une page | [Supprimer une page

Cette rubrique va servir a vérifier la durée et le rapport direct de votre expérience avec la certification que vous visez. Ce rapport direct entre

activité/s éels et la certification visée sera apprécié par l'autorité en
charge de la certification. Dans le tableau ci-dessous, vous devez décrire, parmi les activités exercées dans le cadre d'un emploi, d'une fonction ou d'une en milieu i celles qui au
référentiel de cette certification. Vous pourrez vous procurer ce référentiel soit auprés de l'autorité en charge de la certification, sur son site intemet ou sur www.vae gouv fr. Classez vos expériences en commencant par
la plus récente. Vous pouvez ajouter des pag&s en cliquant sur le bouton correspondant. Compléter chaque colonne selon les informations fournies dans la notice explicative.

Les champs marqués d'une étoile rouge * * sont ig les i des colonnes 5 et 7 sont obligatoires uniquement pour les statuts mentionnés).
3 5 6 7 8 9
Ajouter ou Shlul au | Emploiou fondion occupée Nom et adresse de lorganisme Fumdle Certification et niveau de Périodes d'exercice des Modalité de Durée totale de Activités exercées en rapport
supprimer | moment dans lequel les activités ont été | professi formation suivie activités pour chaque  [temps de travail| chaque période direct avec la certification visée
(+";".x) | olvous * exercées onnelle | (uniquement pour les statuts pour i pour ivité/s en
s avez de | lesquels vous avez inscrit un code 8, 9, | (selon le statut renseigné colonne | les statuts pour milieu *
L et P Femploi 13 ou 14 dans Ia colonne 1) 19 lesquels vous sionial
Pty oudela . code 1370011
,ordonner | 8763 % *
par date | activité/s fonction dans fa colonne 1) *
(A;V) * occupéel ) .
* Date de début Date de fin
E ] - B

RUBRIQUE 5 : Information concernant votre expérience en rapport direct avec la certification visée Ajouter une page | [supprimerune page

Cette rubrique va servir a vérifier la durée et le rapport direct de votre expérience avec la certification que vous visez. Ce rapport direct entre votre/vos activité/s exercéels et la certification visée sera apprécié par l'autorité en
charge de la certification. Dans le tableau ci-dessous, vous devez décrire, parmi les activités exercées dans le cadre d'un emploi, d'une fonction ou d'une

en milieu pi celles qui au
référentiel de cette certification. Vous pourrez vous procurer ce référentiel soit auprés de I'autorité en charge de la certification, sur son site internet ou sur www.vae gouv fr. Classez vos expériences en commengant par
la plus récente. Vous pouvez ajouter des pages en cliquant sur le bouton conespondam Compléter chaque colonne selon les informations fournies dans la notice explicative.

Les champs marqués d'une étoile rouge " * “sont oblig i les des Set7 sont

pour les statuts mentionnés).
1 3 4 6 7 8 9
Ajouter ou | Statutau | Emploi ou fom:ion occupée Nom et adresse de lorganisme | Famille Ceﬂlﬁwtloﬂ et niveau de Périodes d'exercice des Modalité de Durée totale de Activités exercées en rapport
supprimer | moment dans lequel les activités ont été | professi formation suivie activités pour chaque temps de travail| chaque période direct avec la certification visée
(+" ;") | olivous * exercées onnelle | (uniquement pour les statuts pour & pour ivité/s en
e avez de | lesquels vous avez inscrit un code 8, 9, | (selon fe statut renseigné colonne | les statuts pour ‘milieu %
£ axeioss A Femplol 13 ou 14 dans fa colonne 1) 1) lesqueis vous | orofeccionnel
lafles oudela * avez insock uny
. ordonner (  #7E% . code 137 ou 11
par date | activité/s fonction dans Ia colonne 1) *
(A;V) * occupée| ) B
* Date de début Date de fin

[4] [ Cl e
E 4

EE [ , £ g
B

/[

Nousavonsdonc?2lignes Ici, colonne 9 : détaillez les activités réalisées dans vos

postes.

Par exemple :

Organiser des réunions (location de salle, réservation de matériel,
préparationdesdossiers), tenueded’agendaduDirecteur, participer a
[’établissement du bilan social (recueil de données des différents services,
mise en forme de statistiques, graphes et commentaires), rechercher des
prestataires, encadrement d’une équipe administrative, ...
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Colonne 1 : Statut au moment ou vous avez exercé la/les activité/s :

1:salarié

2 :travailleur indépendant, artisan, profession libérale

3 :volontaire

4:sportifde haut niveau

5 :bénévole

6:personne ayantexercé desresponsabilités syndicales

7 :mandat électoral local ou fonction élective locale

8 :encontrat d’apprentissage : contrat avec période d’apprentissage tutoré réalisée chez
'employeur hors formation en centre de formation externe ou interne al'entreprise

9 :en contrat de professionnalisation : contrat avec période d’apprentissage tutoré réalisée chez
'employeur.

10: en contrat unique d’insertion ; contrat avec période d’apprentissage tutoré réalisée chez
'employeur.

11 :enpériode de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) : période en situation de
travail accompagnée par un tuteur de I'organisme d’accueil et un référent d’'un organisme externe.
12:enpréparation opérationnelle al'emploi (POE) : formation dispensée en partie en milieu
professionnel afin d’acquérir les compétences requises pour occuper un emploi.

13 :enpériodedeformationenmilieu professionnel(PFMP): périodesdeformationréaliséesen
milieu professionnel dans des entreprises, desassociations, des administrations ou des collectivités
territoriales en France oual'étranger dansle cadre d’une formation en alternance relevantde
'enseignement du second degré.

14 : en stage pratique : stages réalisés en situation de travail en milieu professionnel dans le cadre de
la formation initiale (stage en application des enseignements théoriques), dans le cadre de la
formation continue (stage pratique pendantou horstempsdetravailréalisé horsdelastructure de
I'employeur).

Colonne2: Emploioufonctionoccupée
Colonne 3:Nom etadresse de I'employeur

Colonne 4 : Famille professionnelle de I'emploi ou de la fonction occupée

A Agriculture, marine, péche N : Etudes et recherche
B: Batiment, travaux publics P: Administration publique,
professionsjuridiques, armée et
police
C: Electricité, électronique Q: Banque et assurance
D: Mécanique, travail des métaux R: Commerce.
E: Industries de process S: Hotellerie, restauration,
alimentation
F: Matériauxsouples,bois,industries T : Services aux particuliers et aux
graphiques collectivités
G: Maintenance U: Communication, information, art et
spectacle
H: Ingénieurs et cadres de l'industrie V: Santé, action sociale, culturelle et
J: Transports, logistique et tourisme sportive
K: Artisanat W :  Enseignement, formation
L: Gestion, administration des X: Politique, religion
entreprises
M: Informatique et télécommunications
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Rubrigue 6 : déclaration a signer

RUBRIQUE 6 : Déclaration sur I'honneur

Cette déclaration est & remplir obligatoirement pour que votre dossier soit recevable

Déclaration sur I'honneur

ée).[ ] .déciare sur 'honneur

[7] ne pas faire fobjet dune mesure pénale ou finterdiction de pré devant un jury
rexamen ou de validation des acquis de I'expérience

[7] que toutes les informations fournies sont exactes et que Ia présente candidature 4 la validation des
acquis de Fexpérience en vue de l'obtention de Ia certification mentionnée  Ia rubrique 2 du présent
formulaire  constitue funique demande pour cette certfication pour la méme année civile

Je mengage également & ne pas présenter pius de trois candidatures 3 Ia validation des acquis de Fexpérience
pour des dipiomes, certiicats ou fitres difiérents durant Ia présente année civile.

Faita: [ 1

TR — Signature du/de la candidat/e :

«C

411);

(code pénal art441-6);

Il Documents, Justificatifs a joindre a votre livret 1 :

- Justificatif d’identité (au choix selon les situations) :
e CNI, passeport, titre de séjour en cours de validité

- Justificatifs d’activite (au choix selon les situations) :
o certificatdetravail, attestationd’emploi, bulletinde salaire (sidated’entréeou
ancienneté mentionné),
e attestation de fonction bénévole + les statuts de I'association,
e Kbis,

- Justificatifsdedipléme(s), d’attestations de bénéfice d’épreuves ou blocs de
compétences obtenus antérieurement, formation(s)suivie(s),
joindre seulementles photocopies

- Justificatifs « professionnels » (enfonction des recommandations du DAVA)
e CACES, habilitation, permis de conduire, ...
Cesdocumentssontliés alaspécificité du diplomequevous demandez.Le DAVA aura
mentionnésurlecourrier «conseil surlechoixdudipldme» ces particularités.

Les justificatifs doivent étre rédigés en francais ou traduits pas un traducteur assermenté.
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